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REGULAMENT DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANT A IN ANUL 
2025 

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SANATORIULUI DE 
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 

1. Scopul regulamentului 

Acest regulament stabile~te conditiile, criteriile de acordare, modalitatea de utilizare ~i 
aspectele fiscale privind voucherele de vacanta pentru angajatii Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu, in conformitate cu prevederile: 

• Ordonanfei de Urgenfa nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, 
modificata ~i completata la nivelul anului 2025 

• Hotararii de Guvern 215/2009-pentru aprobarea normelor metodologice privind 
acordarea voucherelor de vacanta, modificata ;i completata; 

• Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Urgenfa nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 
anul 2025, pentru modificarea ~i completarea unor acte nonnative, precum ~i pentru 
prorogarea unor tennene 

• Bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat al Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu; 

2. Domeniu de aplicare 

• Se aplica tuturor angajatilor spitalului care indeplinesc conditiile de acordare a 
voucherelor de vacanta conform actelor normative 'in vigoare. 

3. Condifii generate de acordare: 

a_ Voucherele de vacanta se acorda exclusiv pe suport electronic. 

b. Valoarea voucherului este de 800 lei per angajat, iar beneficiarul trebuie sa 
achizitioneze servicii turistice de minimum 1.600 lei. 

c. Voucherele sunt finantate prin transferuri de la Casa Judefeana de Asigurari de 
Sanatate Hunedoara(CJAS). 
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d. Plata voucherelor se face doar dopa prezentarea documentelor justificative. 

4. Criterii de eligibilitate 

4.1. Pentru a beneficia de vouchere de vacanta, angajatii trebuie sa 'indeplineascii 
urmiitoarele conditii cumulative: 

a. Sa fie angajafi cu contract individual de munca (CIM) pe perioada determinata 
sau nedeterminata la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu. 

b. Sa aiba un salariu de baza net de pana la 8.000 lei lunar, conform art.I alin.(2) din 
OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i completiirile 
ulterioare. 
c. Sa nu fl beneficiat de alte forme echivalente de sprijin pentru concediu (ex.: prime 
de vacanta., indemnizatie echivalenta voucherelor de vacanta). 
d. Sa nu fl fost suspendafi disciplinar sau sa nu aiba abateri grave in ultimele 6 [uni. 
e. Sa nu se afle in concediu far.1 plata, concediu pentru cre~terea copilului sau alte forme 
de suspendare a contractului. 
f. Sa aiba contract individual de munca activ la data acordarii voucherelor ( la 
momentul primirii fondurilor de la CJAS). 

g. Sa nu fi beneficiat deja de vouchere de vacanfa acordate de alt angajator 1n cursul 
aceluia~ an calendaristic. 

4.2. In anul 2025, in scopul recuperarii capacitatii de munca, intretinerii capacitatii de 
munca ~i a motivarii personalului contractual din cadrul Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu, angajatorul acorda in limita sumelor alocate cu aceasta 
destinatie ~i prevazute in bugetul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu aprobat prin 
buget, vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei pentru un salariat, in perioada I 
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna 
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Youcherele de vacanta emise in 
cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a eel mutt 50% din contravaloarea pachetelor 
de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de 
servicii turistice in valoare de eel putin 1.600 de lei. 

4.3. Youcherele de vacanta emise pe Suport electronic se acorda pana la data de 
31.12.2025 ~i au o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii acestora, conform 
prevederi lor art. 2 alin. 4 din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile ~i completiiri le ulterioare, fara 
a se 'intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. 

4.4. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate mtr-
un alt mod in acesta urmatoarele elemente Obligatorii: 

a. emitentul ~i datele sale de identificare; 
b. angajatorul ~i datele sale de identificare; 
c. numele, prenumele ~i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa 

utilizeze voucherul de vacanta; 



d. interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat 1n unitatile afiliate, 
imprimatii pe versoul suportului electronic; 

e. numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic; 
f. perioada de valabilitate a suportului electronic; 
g. elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PfN, CIP; 
h. cuvintele «VOUCHER DE VA CANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata 

suportului electronic; 
i. elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei. 
4.5. Voucherele de vacanta sunt considerate venituri asimilate salariilor, intrand in baza 

de calcul a contributiei sociale de sanatate (10%) ~i a impozitului pe venit (10%), conform 
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificiirile ~i completarile ulterioare. 

4.6. Voucherele de vacanta in suma de 800 lei, acordate in anul 2025, se cuvin pentru 
perioada 0 1.0 l.2025-31.12.2025, denumita perioada de referinta, sub conditia ca la data 
acordarii sa aiba contractul individual de munca activ. 

4.7. Salariatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu care beneficiaza de program de 
lucru redus, pentru care numarul de ore norrnale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie 
lunara, este inferior numarului de ore nonnale de lucru al unui salariat cu norma intreaga 
comparabil, precum ~i cei angajati cu contract individual de munca cu timp partial, 
beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de vacanta ce se acorda unui salariat cu norma 
intreaga, numai tn situatia in care ace~tia declara pe propria raspundere ca nu mai detin o alta 
functie la un alt angajator. 

4.8. in cazul cumulului de functii ( salariatii din cadrul spitalului care au mai multi 
angajatori), se acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma voucherelor de in cuantum 
de 800 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde salariatii spitalului i~i au functia de 
baza, potrivit legii, proportional cu timpul lucrat. In cazul in care nu se poate stabili functia de 
baza, beneficiarul voucherelor de vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda 
voucherelor de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile 
lucratoare ~i catre ceilalti angajatori optiunea sa. 

4.9. Personalul angajat cu mai mutt de o norma/post beneficiaza de vouchere de vacanta 
in cuantum de 800 de lei/an, in conditiile prezentului articol. 

Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanta personalul cu contract de munca activ in 
perioada de referinta, indiferent de durata ~i tipul acestuia, inclusiv celor cu jumatate de 
norma. 

4.10. In cazul in care angajatii din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu au 
fost prezenti partial la locul de munca in perioada 0 1.0 l .2025- 31.12.2025 din diferite motive 
(angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concediu tara plata, suspedarea contractului 
individual de munca etc) voucherele de vacanta se vor acorda dupa cum urmeaza: 800 lei se 
inmulte~te cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatii in perioada 01 ianuarie 
2025- 31 decembrie 2025 ~i nurnarul de zile lucratoare in perioada I ianuarie 2025- 31 
decembrie 2025). 

4.11. In cazul personalului venit prin transfer, in perioada 0 l.0 l.2025 - 3 I. I 2.2025, 
voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata 'in cadrul Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu. Pentru persoanele nou angajate in cursul anului, se pot acorda 
vouchere de vacanta, doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu 
perioada lucrata in institutie, cu respectarea prevederilor legate; 
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4.12. Youcherele de vacanta se acorda ~i personalului care, in perioada de referinta 
cuprinsa 'intre O 1.01.2025 - 31.12.2025, prevazuta de art.I alin (2) din OUG nr. 8/2009, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna, 
concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de matemitate, concediu pentru 
rise maternal ~i concediu pentru ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate 
prestata conform art. 145 alin ( 4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

4.13. Nu beneficiaza de vouchere de vacanta: 
salariatii care ~i-au incetat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta 

din diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare a acordului 
partilor, demisie, transfer , etc., deoarece 1n luna in care voucherele sunt evidentiate 'in statul 
de plata , nu se pot retine contributiile datorate, respectiv impozitul de 10% ~i CASS-ul IO %. 

salariatii cu contractul individual de munca suspendat, care beneficiaza in toata 
perioada O 1.01.2025 - 31.12.2025 de concediu pentru cre~terea copilului in varsta de pana la 
2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata; 

4.14. Voucherele de vacanta se vor acorda personalului la data decontarii sumelor de catre 
CJAS Hunedoara, respectiv DSP Deva. 

5. Modalitatea de acordare a voucherelor 

5.1 Depunerea cererii 

Angajatii care doresc sa beneficieze de vouchere de vacanta trebuie sa depuna o cerere 
scrisa la Compartimentul RUNOS pana la data de 30.06.2025/31.12.2025. 

Documente necesare: 

• Cererile tip (anexa nr.1 si anexa nr.2) completate ~i semnate insotite de: 

o Factura fiscala pentru servicii turistice (cazare, transport, pachet turistic); 

o Dovada platii (chitanta, ordin de plata, extras bancar); 

• Declaratie pe propria raspundere ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta de la alt 
angajator (anexa nr.3) 

• Copie act de identitate 

Angajatul poate prezenta facturi ~i dovezi de plata pentru servicii turistice achizitionate pe 
parcursul anului 2025, cu conditia ca valoarea totala a acestora sa fie de minimum 1.600 lei. 
Se accepta mai multe facturi cumulate, dar toate trebuie sa fie emise jn cursul aceluia~i an 
calendaristic. 

5.2 Verificarea ~i aprobarea cererilor 

• Compartimentul RUNOS verifica eligibilitatea solicitantilor ~i intocme~te lista finala 
a beneficiarilor. 
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• Directorul financiar-Contabil avizeaza lista beneficiarilor ~i transmite catre 
emitentul voucherelor. 

5.3 Modalitatea de livrare a voucherelor 

• Voucherele se acorda sub forma de card electronic de vacanta emis de un operator 
licentiat. 

• Acordarea voucherelor: Plata se face doar dupa verificarea documentelor 
justificative. 

5.4. Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre Sanatoriul de 
Pneumoftiziologie Geoagiu ~i unitatea emitenta, va cuprinde urmatoarele clauze: 

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta; 
b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport electronic ~i costul 

emiterii voucherului de vacanta pe suport electronic; 
c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de 

vacanta; 
d) conditiile privind responsabilitatile partilor ~i rezilierea contractului ; 
e) modul de administrare ~i utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, 

inclusiv modul 'in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe 
suportul electronic, procedura de 'inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport 
electronic 'in caz de furt ori pierdere, costurile 'inlocuirii 

f) obligatia unitatilor emitente de a pastra 'in conditii de siguranta datele primite de la 
angajatori ~i de a nu le utiliza in alte scopuri decat eel pentru care au fost primite; 

g) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda ~i sa foloseasca voucherele de 
vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 4, de la unitatile aftliate; 

h) alte clauze considerate necesare de catre parti. 
5.5. Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta transmise 

unitatilor emitente de catre angajatori contin eel putin numele, prenumele ~i codul numeric 
personal corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta 
acordate fiecarui beneficiar. Datele vor fi completate ~i fumizate Compartiment Achizitii, 
Informatica ~i Administrarea Contractelor de catre Compartimentul RUNOS, conform Anexei 
4 la prezentul Regulament 

5.6. Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat 
exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator. 

5.7. Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa 
permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt 
unitati afiliate conform legii. 

5.8. Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi 
transferata de catre unit:atile emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat entitatii 
emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominala totala a voucherelor de 
vacanta pe suport electronic achizitionate ~i costurile legate de emiterea voucherelor de 
vacanta pe suport electronic. 

5.9. Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum ~i costul emiterii 
voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot ti transferate de catre angajator 
beneficiari lor. 
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6. Utilizarea voucherelor: 

• Voucherele pot fi utilizate doar pentru servicii turistice pe teritoriul Romaniei 
(cazare, transport, masa, tratamente balneare etc.). 

• Serviciile trebuie acbizifionate direct de la unitafi turistice clasificate sau prin 
agentii de turism licentiate. 

• Ele sunt nominale, netransmisibile ~i nu pot fi preschimbate in bani 
• Valabilitatea voucherelor este de un an de la emitere. 

6.1. Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominate sunt singurele persoane indrep
tatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea ~i in exclusivitate pentru achitarea 
pachetului de servicii turistice contractat. 

Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servici i de cazare, alimentatie publicii, 
transport, tratament balnear, agrement confonn art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificiirile ~i 
completiirile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod 
obligatoriu servicii de cazare. 

6.2. Cu vouchere de vacanta se pot cumpara pachete de servicii turistice doar in Romania. 
6.3. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacanta, au dreptul sa-~i aleagii unitatea afiliatii 

pentru achizitionarea serviciilor turistice. 
6.4. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacanta, pot utiliza voucherele de vacant:a pe 

baza actului de identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitiitile 
afiliate. 

6.5. Salariatii beneficiari de vouchere de vacantii sunt direct riispunzatori pentru piistrarea, 
utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta pe suport electronic. 

7. Sancfiuni pentru utilizare neconforma 

Orice tentativa de utilizare frauduloasa a voucherelor (ex.: revanzare, utilizare in alte 
scopuri) atrage: 

a. Raspunderea disciplinara (avertisment, reducerea salariului, suspendare, 
concediere ). 

b. Revanzarea sau utilizarea in alte scopuri este interzisa ~i sanctionata conform 
legislatiei in vigoare. 

c. Restituirea integrala a sumelor primite necuvenit. 
d. Sesizarea autoritafilor competente in caz de frauda. 

7.1. Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele: 
a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele 

prevazute la art.4 (I) din prezentul Regulament; 
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantii, in cazul in care suma 

corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta; 
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c) comercializarea voucherelor de vacanta 1n schimbul unor sume de bani ~i/sau al altor 
bunuri ~i/sau servicii ; 

7.2. Utilizarea de catre salariati a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor 
servicii decat servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement 
conform art. 23 alin (I) din H.G. nr. 215/2009 constituie contraventie, daca nu a fost savar~ita 
1n astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune ~i se sanctioneaza 
cu 2 panii la 6 puncte-amenda. 

7.3. Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara 
garantat in plata, stabilit in conditiile legii. 

8. Restituirea voucherelor 

8.1. Salariatul are obligatia de a restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de 
vacanta tn cazul 'in care raporturile de munca 'inceteaza sau se suspenda. 

8.2. Aceste prevederi nu se aplica salariatilor a caror contracte individuale de munca au 
1ncetat din motive neimputabile acestuia (deces, reducere de personal etc). 

8.3. Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic ~i neutilizate in perioada 
de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. 

8.4. In cazul in care salariatii returneaza contravaloarea voucherele de vacanta necuvenite 
in situatia previizuta la art. 5, alin. (1), precum ~i atunci cand ace~tia nu au utilizat integral 
voucherele de vacanta in perioada de valabilitate, fiind restituita contravaloarea !or catre 
Spital conform art. 5, alin. (3), impozitul ~i contributia de asigurari de sanatate, aferente 
voucherelor de vacanta returnate se vor recalcula ~i restitui in tuna urmatoare personalului. 

8.5. Salariatii care au dreptul la vouchere de vacanta, dar care vor refuza primirea 
acestora, vor depune 1n acest sens o declaratie scrisa prevazuta in Anexa I la prezentul 
Regulament, la Compartimentul RUNOS, 'in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii 
regulamentului ~i luarii la cunostinta de catre salariat a prevederilor prezentului Regulament. 

9. Regimul fiscal ~i contributiile datorate: 

o Se retine impozit (10%) 
o Se retine CASS (10 %) 

• Contributiile sunt calculate, retinute ~i declarate prin Declarapa 112 la ANAF. 

9.1. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este obligat sa organizeze o evidenta 
proprie, potrivit formularelor previizute ca model in anexele nr. 3-4, pentru voucherele de 
vacanta pe suport electronic. 

9.2. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea ~i 
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 
82/ 1991 , republicata ~i a reglementarilor contabile aplicabile. 

9.3. Evidenta tranzactiilor cu voucherele de vacant pe suport electronic se realizeazii de 
catre unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa permita stocarea 
corespunzatoare a datelor in conditii protective ~i de siguranta pentru o perioada de eel putin 5 
ani; 



• .' g SANATOR1JU!~"p~f~'m:V:::.'oo~ GEOAGIU IIJ :~o.~, 
, ' · . .'"rf .-,. Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, 

.. ~ CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 0 1,,.,.,,tordrdat, o, <•N<l<r 
ww.r.,_~toriJ1!9.!!oag1u.ro, e"mali: inf.9.@!;a11atoriufgeoa9iu.ro P.,..,., 11:,·,. w;s1,. ouo11 

9.4. Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza, potrivit legii, 
de persoane 1mputernicite 1n scris de conducerea institutiei. 

9.5. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia de a pune Ia dispozitia 
organelor de control toate documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile 
prevazute de dispozitiile legale. 

10. Dispozifii finale 

10.1. Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul Regulament. 

10.2. Prezentul regulament se aduce la cuno~tinta angajatilor prin: postarea pe site-ul 
spitalului: h \\ 1\ .~111.111 1riul~,'1 ~•1b_,u.1, 1. poate fi modificat in functie de 
schimbarile legislative ulterioare. 
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